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ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 

НА ОСНОВАНИИ 

СОЦИАЛЬНОГО 

КОНТРАКТА 
 

(поиск работы) 

      Для оказания государственной социальной помощи 

малоимущая семья, малоимущий одиноко проживаю-

щий гражданин подают заявление в центр социальной 

поддержки по месту жительства. 

     Проживание на территории края подтверждается 

регистрацией по месту жительства  -  либо решением 

суда об установлении факта проживания на террито-

рии края, также осуществляется по месту пребывания 

при отсутствии регистрации по месту жительства на 

территории другого субъекта Российской Федерации. 

     К заявлению об оказании государственной социаль-

ной помощи прилагаются следующие документы: 

а) документ, удостоверяющий личность гражданина 

Российской Федерации, место жительства 

(пребывания) на территории края. 

В случае обращения малоимущей семьи - документ, 

удостоверяющий личность гражданина Российской 

Федерации, место жительства (пребывания) на терри-

тории края каждого члена семьи заявителя; 

б) решение суда об установлении факта проживания 

на территории края - в случае отсутствия регистрации 

по  месту жительства (пребывания) на территории 

края; 

в) документы, подтверждающие доходы всех членов 

семьи, в том числе доходы от имущества, принадлежа-

щего на праве собственности семье (отдельным чле-

нам семьи) или одиноко проживающему гражданину, 

за три последних месяца, предшествующих месяцу 

обращения ( при наличии);  

 г) документ об образовании и (или) о квалификации; 

  д) трудовая книжка 

 Гражданин должен состоять  на учете в качестве 

безработного либо в целях поиска подходящей ра-

боты в ЦЗН г. Комсомольска-на-Амуре и Комсо-

мольского р-на (ул. Пионерская, д.70);  

Заявитель несет ответственность за достоверность 

и полноту представленных документов и сведений, 

которые содержатся в заявлении об оказании госу-

дарственной социальной помощи и приложенных к 

нему документах.  

Отдел социальной поддержки населения по 
Центральному округу г. Комсомольска-на-Амуре 
Адрес: ул. Котовского д. 8 
Телефон: (4217) 54-50-12, 22-88-57 
Факс: (4217) 54-41-10 
Эл. почта: cspnkomsco@adm.khv.ru. 
 
Отдел социальной поддержки населения по 
Ленинскому округу г. Комсомольска-на-Амуре 
Адрес: ул. Калинина, д. 6 
Телефон: (4217) 22-12-39, 
Факс: (4217) 22-85-02 
Эл. почта: cspnkomslo@adm.khv.ru 
 
Отдел социальной поддержки населения по 
Комсомольскому району 
Адрес: г. Комсомольск-на-Амуре, 
ул. Сидоренко, д. 28 
Телефон: (4217) 53-20-93 
Факс: (4217) 53-17-27 
Эл. почта: cspnkomsray@adm.khv.ru. 

 

     Заявление о назначении государствен-
ной социальной помощи на основании 
социального контракта подается гражда-
нином лично или через представителя в центр 
социальной поддержки по месту жительства 
или по месту пребывания от себя лично (для 
малоимущих одиноко проживающих граждан) 
или от имени своей семьи: 
 
- в электронном виде с использованием феде-
ральной государственной информационной си-
стемы "Единый портал государственных и му-
ниципальных услуг (функций)" 
www.gosuslugi.ru, государственной информа-
ционной системы Хабаровского края "Портал 
государственных и муниципальных услуг 
(функций) Хабаровского края" 
www.uslugi27.ru; 
 
- через краевое государственное казенное 
учреждение "Оператор систем электронного 
правительства Хабаровского края, многофунк-
циональный центр предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг" (МФЦ); 
 
- лично при непосредственном обращении в 
центр социальной поддержки. 
 
      В случае подачи заявления непосредствен-
но в центр социальной поддержки либо через 
многофункциональный центр заявитель предъ-
являет документ, удостоверяющий личность. 
 
Форма заявления размещена на официальном 
сайте министерства социальной защиты Хаба-
ровского края в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" 
https://mszn.khabkrai.ru. 
 



Социальный контракт - это соглашение, кото-

рое заключается органами социальной поддерж-

ки населения с гражданами и семьями, доход ко-

торых по независящим от них причинам ниже 

прожиточного минимума, установленного в  Ха-

баровском крае. 

Право на  государственную социальную помощь на 

основании социального контракта имеют проживаю-

щие на территории Хабаровского края: 

- малоимущие семьи; 

- малоимущие одиноко проживающие граждане.  

При определении  права на оказание государствен-

ной социальной помощи на основании социального 

контракта используется величина прожиточного мини-

мума на душу  населения, установленную в крае в со-

ответствии с Федеральным законом от 24 октября 1997 

г. № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской 

Федерации»  (в 2025 году – 21 634,00 руб.) на дату об-

ращения за оказанием государственной социальной 

помощи на основании социального контракта. 

В состав малоимущей семьи при расчете среднеду-

шевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего 

гражданина включаются: 

-заявитель, подавший заявление об оказании ГСП; 

 - супруг, (супруга) заявителя; 

-несовершеннолетние дети заявителя 

 -дети находящиеся под опекой, (попечительством), 

и его дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в обще-

образовательной организации, профессиональной обра-

зовательной организации или образовательной органи-

зации высшего образования по очной форме обучения 

(за исключением обучающихся по дополнительным 

образовательным программам). 

Расчет среднедушевого дохода семьи и дохода 

одиноко проживающего гражданина производится 

исходя из суммы доходов за три последних кален-

дарных месяца, предшествующих одному календар-

ному месяцу перед месяцем подачи заявления об 

оказании государственной социальной помощи и 

делится на количество членов семьи. 

ПЕРЕЧЕНЬ НЕЗАВИСЯЩИХ ПРИЧИН,  

ПО КОТОРЫМ ГРАЖДАНЕ ИМЕЮТ 

СРЕДНЕДУШЕВОЙ ДОХОД НИЖЕ ВЕЛИЧИНЫ 

ПРОЖИТОЧНОГО МИНИМУМА: 

 

   а) тяжелое заболевание гражданина или членов 

его семьи, за которыми он осуществляет уход; 

   б) длительное нахождение гражданина или чле-

нов его семьи на стационарном или амбулаторном           

лечении; 

   в) банкротство или ликвидация предприятия; 

   г) осуществление ухода за ребенком до достиже-

ния им возраста 3х лет, за ребенком-инвалидом в 

возрасте до 18 лет, или инвалидом с детства 1 

группы, или     престарелым, нуждающимся по за-

ключению лечебного учреждения в постоянном 

постороннем уходе, либо  достигшим возраста 80 

лет; 

   д) обучение в общеобразовательной организации, 

профессиональной образовательной организации 

высшего образования по очной форме обучения (за 

исключением обучающихся по дополнительным 

образовательным программам) и неполучение сти-

пендии (для лиц младше 23 лет);   

    е) наличие у гражданина на иждивении нетрудо-

способных членов семьи;       

   ж) невозможность трудоустройства, в том числе 

по причине болезни, не смотря на принимаемые 

меры; 

з) гражданин, супруг (супруга) состоит на учете 

в государственном учреждении службы занятости 

населения в качестве безработного, либо в целях 

поиска подходящей работы; 

и) чрезвычайные ситуации и происшествия. 

 

Социальный контракт: 
Позволяет малоимущим гражданам преодолеть труд-

ную жизненную ситуацию, получить поддержку от гос-

ударства и тем самым повысить среднедушевой доход 

по истечению срока действия социального контракта. 

 

Государственная социальная помощь  

на основании социального контракта  

предоставляется  

в форме денежных выплат и  

оказывается в следующих размерах: 

 
а) денежная выплата в размере величины прожи-

точного минимума трудоспособного населения 

(21731 рубль), установленной в крае на год заключе-

ния социального контракта, в течение одного месяца 

с даты заключения социального контракта и в тече-

ние трех месяцев с даты подтверждения факта тру-

доустройства заявителя (не более четырех месяцев в 

период действия социального контракта). 

 

б) оплата образовательной организации курса 

профессионального обучения или получения допол-

нительного профессионального образования в раз-

мере фактической стоимости, но не более 30 тыс. 

рублей за курс обучения (при отсутствии возможно-

сти получения такого образования за счет средств 

органа занятости населения); 

 

Социальный контракт заключается с гражда-

нином на срок не более чем на 9 месяцев. 


